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ATTISTIBAS PLANS 2021. — 2024. GADAM
Ogres sakumskolas vizija

Skoléniem un videi draudziga uz individualu un kolektivu izaugsmi vérsta izglitibas iestade ilgtsp&jigai attistibai.

Ogres sakumskolas misija

Motivet zinatkaru skolenu radosa un atbalstos$a vide.

Ogres sakumskolas vertibas

Atbildiba, ciena, sadarbiba.

Ogres sakumskolas devize
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Macamies darot!

SKOLAS DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS 2021.-2024. GADA

Kvalitates joma

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

macibu un audzinasanas satura diferencaciju
un realizaciju macibu procesa.

Skola turpina attistit digitalus macibu
procesa risinajumus klatienes un
attalinatajam macibu darbam.

Skola mérktiecigi pilnveido pedagogu
profesionalo kapacitati.

NodroS$inata efektiva un profesionala
atbalsta sisttma pedagogiem un
izglitojamajiem.

Atbilstiba Pilnveidotu vispargjas pamatizglitibas Pilnveidotu vispargjas pamatizglitibas Pilnveidota macibu satura un pieeju
mérkiem standartu ievieSana 2.,5.klas€s. standartu ievieSana3.,6.klas€s. sekmiga realizacija 1.- 6.klasgs.
Skolas vienota izpratne par izglitibas Katrai macibu jomai tiek izvirziti
kvalitati un efektivu izglitibas iestades kompetencgs balstiti sasniedzamie
darbibu, atbilstosi 1stenoto izglitibas rezultati turpmakai skolas darba
programmu mérkiem un sasniedzamajiem attistibai.
rezultatiem.
Kvalitativas Macibu priekSmetu metodisko jomu Pedagogi demonstré skaidru sisttmu macibu | NodroSinata miisdieniga, inovativa un
macibas lidzatbildiba pedagogu izpratné par istenoto | procesa vadiSana. daudzveidiga 1.posma izglitiba.

Skola nodrosinati apstakli un iespg&jas
ikviena pedagoga profesionalas
pilnveides izaugsmei un dazada veida
atbalsta pieejamibai izglitojamajiem.
Pasvadita macisanas iedzilinoties.

Iek]aujosa vide

Skola turpina nodroSinat pedagogus un
izglitojamos ar nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem un digitalajiem
resursiem.

Skola nodroSinata fiziski un emocionali
drosa vide.

Skola realizé efektivu un skaidru ieksgjas
kartibas noteikumu sisteému.

Skola turpina attistit vienotu kopibas un
pozitivas sadarbibas vidi.

Skola turpina papildinat un atjaunot skolas
materialtehnisko un digitalo resursu
nodro$inajumu pedagogiem un
izglitojamajiem visas macibu jomas.

Skola turpina nodroSinat gaisa kvalitates un
labjutibas uzlabosanas pasakumus.

Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem un digitalajiem
resursiem jauno valsts

standartu TstenoSanai.




Laba parvaldiba | Skola ir pieejama un atvérta katram Turpinas darbs pie parvaldibas modela, Skola ir ieviesta jauna ieks€jas
1zglitibas procesa iesaistitajam. kvalitates novertéSanas un turpmakas kvalitates noverteéSanas un attistibas
Skola tiek pilnveidots efektivs parvaldibas attistibas planoSanas. planoSanas kartiba.
modelis. Kvalitativa un efektiva izglitibas
Pedagogiem ir iesp€ja sadarboties, procesa nodro§inaSana.
nodroSinot iesp&ju individualai
profesionalajai izaugsmei.
Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. Sasniedzamais rezultats
Meérkis
Pilnveidota 1. |Ieviest pilnveidoto macibu | leviest pilnveidoto macibu | Ieviests pilnveidotais | Sekmiga pilnveidota macibu
macibu satura un saturu un pieeju 2.,5.klas€s; | saturu un pieeju 3.,6.klas€s; [ macibu saturs un pieeja | satura  realizacija.  Skolas

pieejas ievieSana

veikt  ievieSanas  analizi, | veikt
sniegt ieteikumus macibu | sniegt ieteikumus macibu

ievieSanas analizi, | 1.-6.klasgs.

komandai, izglitojamiem un
vecakiem ir vienota izpratne

apstiprinaSana, 1stenoSana un izveérteésana.

programmu korigéSanai un | programmu korigéSanai un par istenoto izglitibas
pasvadita macibu procesa | pasvadita macibu procesa programmu  sasniedzamajiem
organizesanal. organizesanal. rezultatiem.
2. | Macibu priekSmetu programmu saskanota sagatavosSana, apstiprinasana istenosana un | Sekmiga macibu plana
izvertéSana. realizacija. Macibu procesa
izveidota atbalsta sistéma darba
ar talantigajiem
izglitojamajiem.
3. |[Individualo ieklaujoSas izglitibas programmu planu saskanota sagatavoSana, | Sistematisks atbalsta komandas

darbs sadarbiba ar macibu
prieckSmetu  pedagogiem un
klasu audzinatajiem.

4. | Izveidot sisttmu mérktiecigam darbam ar talantigajiem izglitojamajiem.

Izveidota sisttma darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem
ikdienas macibu procesa.




Macibu satura un
audzinasanas
integracija
macibu procesa

Macibu satura un audzinasanas darba planoSana, isteno$ana un

1zvertéSana izglitibas iestadé katru macibu gadu, turpmako uzdevumu aktualizéSana.

Macibu un audzinasanas
uzdevumu ieklauSana skolas
attistibas dokumenta.

Arpusstundu pasakumu un macibu laika efektivitate. Attistit ikviena izglitojama

izaugsmi un individualos talantus.

Skola ir izstradats vienots plans
kopa ar macibu priekSmetu
planiem, kura redzams ka, kad
un kur izglitojamie apgiist
caurviju prasmes, tikumus,
vertibas.

Ikviens macibu priekSmeta
pedagogs saprot un var
izskaidrot, ko skola vg&las
sniegt izglitojamajiem.
Caurviju prasmés izglitojamie
apgiist attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu,
lojalitati Latvijai.

Vienlidzigas Istenot preventivus un izglitojoSus pasakumus vienlidzigas, taisnigas un ieklaujosas Skola macibu vide balstita uz

ieklaujosas vides savstarp€jo attiecibu vides veicinasanai. atbildibu, cienu un sadarbibu.

nodroSinaSana Atbalsta personals efektivi
iesaistas problému risinaSanas
oadljumos.

Vadibas Veicinat skolas Turpinat skolas administracijas un vadibas komandas Skolas kolektiva lidzatbildiba,

administrativa administracijas un vadibas darbu skolas vizijas un misijas realizéSana. sadarbiba un stratégiska

efektivitate komandas darbu skolas planoSana nakamajam skolas

vizijas un misijas ieviesana. attistitas plana posmam.
Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. Sasniedzamais rezultats
Merkis




Macibu satura 1. | Pilnveidot pedagogu izpratni | Turpinat attistit pedagogu prasmi izstradat , izvértét un | Pedagogi macibu planus
pakapeniska par kompetences balstitu analizet temata nosléguma/semestra nosléguma izstrada darba grupas. Macibu
maina pilnveidoto macibu saturu parbaudes darbus, ieklaujot daZzadu izzinas limena procesu plano sadarbiba ar
macibu priekSmetu metodisko | uzdevumus. izglitojamajiem, veidojot
jomu ietvaros. Izstradat pasSvaditas maciSanas
vienotus uz caurviju prasmém ieradumus.
balstitus tematiskos macibu Pedagogi maciSanas procesa
planus. prasmigi lieto atgriezenisko
saiti, lai mérktiecigi virzitu
izglitojamos uz sasniedzamo
rezultatu.
2. | Istenot macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju izglitojamo sp&ju, vajadzibu Macibu procesa tiek veikta
un interesu pilnveide. macibu un audzinasanas

integracija, pielagojot
sasniedzamos rezultatus un
dazadas macibu stratégijas
izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém.

Macibu 1. | Attistit pedagogu izpratni par | Pilnveidot pedagogu izpratni par dazadam macibu Izglitojamo macibu
sasniegumu dazadam macibu sasniegumu | sasniegumu formam (formativa/summativa ) vért€Sanas | sasniegumu vertésana ir
vertésanas pieeja formam formam un metodiskajiem panémieniem, ieveérojot sistematiska, atklata un veicina
(formativa/summativa ) 1zglitojamo vajadzibas un macibu priekSmeta specifiku. | katra izglitojama izaugsmi.
verteéSanas formam un Pedagogi izprot un ievéro
metodiskajiem pan€mieniem, skolas macibu sasniegumu
ieverojot izglitojamo vertésanas kartibu; izglitojamie
vajadzibas un macibu un vinu vecaki ir informéti par
priekSmeta specifiku. macibu sasniegumu veértésanas
kartibu.
Pedagogi macibu satura
apguves parbaudes darbos
ieklauj dazadu izzinas limenu
uzdevumus.
2. | lesaistit izglitojamos prasmju apguves un vert€Sanas procesa, sanemot izaugsmi Pedagogi maciSanas procesa
veicinoSu atgriezenisko saiti un pilnveidotu savu sniegumu. prasmigi lieto atgriezenisko

saiti, lai merktiecigi virzitu




izglitojamos uz sasniedzamo
rezultatu.

Pedagogu Nodros$inat efektivu un profesionalu atbalsta sistému pedagogiem no skolas Sadarbiba starp pedagogiem
profesionalas administracijas, vadibas grupas (macibu priekSmetu jomu vaditaji) un atbalsta komandas. | klasu vai jomu grupas,
kompetences istenojot parejas procesu uz
pilnveidoSana kompetences balstitu macibu
satura apguvi.
Nodrosinat pedagogiem iesp€ju macibu procesa (klatien€ un attalinati) jégpilni izmantot | IT prasmju apguveé pedagogi
IT, patstavigi paaugstinot digitalo kompetenci. savstarp€ji sadarbojas un
macas no savas un citu
pieredzes.
Iesaistit pedagogus sava un skolas darbibas pasnovérté€Sanas procesa un turpmakas Pedagogi mérktiecigi piedalas
attistibas planosana. skolas attistibas planosana.
Turpinat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu. Skola ir objektiva pedagogu
profesionalas kvalitates
novértéSanas kartiba.
Pedagogu Istenot sadarbibu starp Macibu procesa secigi un mérktiecigi nodroSinat Pedagogi planveidigi
sadarbibas macibu priekSmetu izglitojamo prasmju, vertibu un tikumu apguvi. sadarbojas macibu programmas
veicinasana metodiskajam jomam, istenoSana, nodrosinot caurviju
macibu un veidojot pedagogu vienotu prasmju, vertibu un tikumu
audzinasanas izpratni un atbildibu par apguvi.

darba integracija

produktivu macibu un
audzinasanas procesa
integréSanu macibu stunda.

Izglitojamiem apgiistamas
caurvijas, vertibas un tikumi
skola tiek Tstenoti atbilstosi
skolas audzinasanas darba
programmai.

Izglitojama
individualas
izaugsmes
veicinasana

Pilnveidot atbalsta sistemu Turpinat darbu pie atbalsta sist€émas uzlabosanas darba
darba ar talantigajiem un ar talantigajiem un izglitojamajiem ar maciSanas
izglitojamajiem ar maciSanas | trauc€jumiem un griittbam, individualas izaugsmes
trauc&jumiem un griittbam, veicinasanai.

individualas izaugsmes

veicinasanai.

Pedagogi, izglitojamie,
izglitojamo vecaki un atbalsta
personals regulari un
mérktiecigi sadarbojas
izglitojamo individualas
izaugsmes veicinasanai.

Daliba Erasmus + projektu mobilitates.
Programma “Latvijas skolas soma”.

Erasmus+ projekts
“ALLready”




Erasmus+ projekts “Teen
thinkers”

Pasakumi programmas
“Latvijas skolas soma”
ietvaros.

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE
2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. Sasniedzamais rezultats
Meérkis
Drosas skolas Realizet efektivu un skaidru [ NodroSinat pietickami augstu darbinieku un izglitojamo | Atbilstosi iek$€jas kartibas
princips ieksgjas kartibas fiziskas un emocionalas droSibas sajttas [imeni. noteikumiem, darbinieki un
noteikumu sist€ému, atbilstosi izglitojamie zina algoritmu, ka
epidemiologiski drosai videi. rikoties, lai sanemtu
atbalstu un novérstu drosibas
apdraud@jumus.
Skola ir pozitivas sasvstarpéjas
attiecibas starp
visam skola iesaistitajam
pusém.
Ieklaujosas Atbalsta personalam izveidot un ieviest sist€ému ieklaujosas izglitibas izglitojamajiem ar | Skolas vispar€jas izglitibas
izglitibas specialam vajadzibam, to izprot un isteno visi pedagogi. programmas ieklaujas
nodroSinaSana izglitojamie ar specialajam

vajadzibam ( t.sk. ar kustibu
traucejumiem)

Ieklaut skolas vispargjas izglitibas
programmas skolénus ar maciSanas trauc€jumiem un gritibam.

Sekmiga ieklaujosas izglitibas
programmas realizacija.

Skola realiz€ projekta "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai"
aktivitates, nodroSinot daudzveidigu atbalstu izglitibas ieguve.

Skola piedalas projekta “PumPuRs” un sniedz atbalstu dazadu riska grupu
izglitojamajiem.

Sadarbiba ar dibinataju
izveidota efektiva




Skola darbojas pedagoga paligi.

sistéma atbalstam
priekslaicigas macibu
partraukSanas

risku mazinasanai.

Izglitojamo un

Veidot izglitojamajos un darbiniekos piederibas sajiitu, vienotu izpratni par kop&jam

Pedagogiem ir pieejamas

darbinieku skolas vertibam. supervizijas un psihologa

labsajiitas Superviziju organizésana pedagogiem. konsultacijas profesionalas

nodrosinasana Sadarbiba ar Skolas padomi, atbalstit aktivitates sadarbibas veicinasanai ar izglitojamo izdegSanas risku mazinasanai.

vecakiem izglitojamo macisanas atbalstam un emocionalai labsajiitai. Skola notiek emocionalo vidi

un emocionalas labsajiitas
veidojosi pasakumi.

Skolas Nodrosinat skolas telpu izméru un funkcionalitates atbilstibu izglitibas programmu Skola nodrosinata macibu telpu

infrastruktiiras realizacijai. Turpinat veikt macibu un koplietosanas telpu kosmétiskos remontus skolas funkcionalitate.

uzlaboSana un
materiali tehnisko
resursu
papildinaSana

budzZeta ietvaros.

Veikt nepiecieSamo materialtehnisko resursu (ieskaitot IT un digitalo resursu)
planveidigu iegadi skolas budzeta ietvaros.

Visos macibu kabinetos ir
nepieciesSamais IT
nodro$inajums.

Pilnveidot digitalo sistému un digitalo tehnologiju
integréSanu skolvadibas un macibu procesa (klatieng un attalinati).

Skola ir direktora vietnieks un
laborants, kas sniedz tehnisku
atbalstu darba ar IT.

Macibu stundas pedagogi
izmanto dazadas iekartas un
IT rikus jégpilnai macisanai,
izglitojamie tos lieto pedagoga
vadiba un patstavigi.

Kvalitates joma

Merkis

LABA PARVALDIBA

2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

Sasniedzamais rezultats




Skolas darba Veikt aktivitates dazadu mérkgrupu iesaistiSana Skolas darba paSnovertésana
efektivitate pasnoveértéSanas un skolas darba planoSanas procesa. un attistibas planosana piedalas
dazadas darba grupas.
Veiktas kvalitativas izmainas | Turpinat veikt dazadu mérkgrupu anketéSanu, aptaujas, | Skolas gada darba plana
pedagogu pasvertejuma. lai noskaidrotu viedoklus par aktualiem jautdjumiem un [ sastadiSana notiek atbilstosi
Regulari veikt dazadu sanemtu atgriezenisko saiti par skolas aktivitatem. 1zvirzitajam prioritatem.
mérkgrupu anketeSanu,
aptaujas, lai viedoklus par
aktualiem jautajumiem un
sanemtu atgriezenisko
saiti par skolas aktivitatem.
Vadibas Veicinat skolas vadibas Veikt sistematisku vadibas komandas darba izvértejumu, | Skolas vadibas komandas gada

komandas darbiba

komandas darbibas
efektivitati skolas mérku
sasniegSana.

atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, lai
noteiktu turpmakos mérkus.

darba planojums ir saskanots,
atbilst kopigi definétiem
merkiem un versts uz visu
procesu efektivitates
paaugstinasanu.

Veidot vadibas komanda vienotu izpratni par to, kas ir izglitibas kvalitate.

Ir skaidri definéti jédzieni —
izglitibas kvalitate un
kvalitativa izglitiba.

Skolas vadiba papildina skolas
darbu ar nepiecieSamajam
inovacijam.

Nodrosinat izglitibas un audzinasanas programmu mérku 1stenoSanas parvaldibu un

monitoringu.

Skolas vadibas komanda organiz€ pedagogu konsultacijas par stundu
planosanas, vadiSanas un klasvadibas jautajumiem.

AD un skolas vadibas komanda
noteikta Iidzsvarota atbildiba
par m&rku sasnieg$anu katra
atbildibas jomas, notiek
progresa izverteésana.

AD un skolas vadibas
komanda, un direktors véro
macibu stundas pie visiem
pedagogiem. Notiek
savstarpgja macibu stundu
veroSana.




Skolas vadiba izmanto dazadas
metodes datu vaksanai par
izglitibas kvalitati skola.

Atbalsts un
sadarbiba

Veidot mérktiecigu un
pozitivu sadarbibu, un
macisanos atbalstosu vidi.

Apzinat un analizét pedagogu un izglitojamo
apmierinatibu ar darba un macibu
apstakliem.

Skolas vadibas komanda
izverte profesionalas pilnveides
aktivitasu ietekmi uz ikdienas
darbu.

Sniegt atbalstu pedagogiem macibu darba pilnveide.

Skola izstradata struktiiras
pedagogu kopigai sadarbibai
macibu procesa

planoSana (macibu priekSmetu
jomas).

Sekmét kvalitativu un
profesionalu pedagogu
talakizglitibu.

Sekmét un atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi.

Skolas vadiba, sadarbojoties ar
katru pedagogu, izveido
profesionalas pilnveides

planu.

Pilnveidot vecaku iesaisti
skolas dzive.

Izglitojamo vecaku Iidzdalibas un lidzatbildibas
paplaSinasana, planojot un realiz€jot skolas darbu.

Izglitojamo vecaki regulari
sanem vispusigu un regularu
informaciju par skolas
pasakumiem un aktivitateém.
Regulari un péc
nepiecieSamibas notiek skolas
padomes sanaksmes. Divas
reizes gada notiek vecaku
anket€Sana. Skolas padome
aktivi atbalsta skolas darbu un
aktivitates, p&c pasiniciativas,
saskanojot ar skolas vadibu,
organiz€ planveidigus
pasakumus.

Skolas varda
popularizésana

Skolas varda popularizet pilsétas, novada, valsts, starptautiska méroga, par skolénu
sasniegumiem macibu darba, sporta, maksla, arpusstundu aktivitates un projektos.

Pedagogu apbalvoSana - ONIP
Izglitojamo apbalvosana ar
naudas balvam — ONIP
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Macibu sasniegumos labako
1zglitojamo un vinu pedagogu
pienemsana pie direktora.
Mobilitates Erasmus+ projekta
ietvaros.
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Ogres sakumskolas direktora p.i.

Ievina Pilka



